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§5
Inkrafttreten, Laufzeit, Kündigung 

5.1 Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Mai 2023 in Kraft. 

5.2 Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende, erstmals zum 
30. April 2026, gekündigt werden.

5.3 Sofern sich steuerrechtliche Regelungen, insbesondere zur 
Bemessungsgrundlage des geldwerten Vorteils der Gebrauchsüberlassung 
von Fahrrädern gegenüber dem Stand des lnkrafttretens ändern, besteht ein 
Sonderkündigungsrecht mit der Frist von 2 Monaten zum Monatsende. 

5.4 Dieser Tarifvertrag wirkt für die während seiner Geltung vereinbarten 
Überlassungsverträge bis zu deren Ablauf nach. Ansonsten entfaltet er 
keine Nachwirkung. 

5.5. Die zum Zeitpunkt des lnkrafttretens dieses Tarifvertrages bestehenden 
tariflichen und betrieblichen Regelungen bleiben für ihre Laufzeit unberührt. 
Die Betriebsparteien sollen überprüfen, ob und inwieweit die Regelungen 
dieses Tarifvertrags in die bestehende Betriebsvereinbarung integriert 
werden können. 

Leinfelden-Echterdingen, den 21. April 2023 

Tarifgemeinschaft für Betriebe 
des Kraftfahrzeug- und Tankstellengewerbes 
Baden-Württemberg e.V. 
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